ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОЛЬВОВСКОЕ 

КИМОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02.06.2015     № 112 

Об утверждении Положения о премировании 
работников муниципальных учреждений муниципального образования Новольвовское Кимовского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования Новольвовское Кимовского района, администрация муниципального образования Новольвовское Кимовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о премировании работников муниципальных учреждений муниципального образования Новольвовское Кимовского района (приложение).

2. Сектору делопроизводства, кадров и правовой работы (Беликова Г.В.) довести настоящее постановление до руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Новольвовское Кимовского района.

3. Сектору делопроизводства, кадров и правовой работы (Беликова Г.В.) обнародовать настоящее постановление в соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования Новольвовское Кимовского района от 31.01.2014 № 8-42 «Об установлении мест обнародования муниципальных правовых актов на территории муниципального образования Новольвовское Кимовского района» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лукьянову Н.А.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.

Глава администрации 

муниципального образования

Новольвовское Кимовского района                                                        Г.В. Винокурова

	
	
	Приложение 

к постановлению 

администрации 

муниципального 

образования Новольвовское Кимовского района 

от 02.06.2015 № 112


Положение

о премировании работников муниципальных учреждений муниципального образования Новольвовское Кимовского района
 1. Общие положения

1.1. Положение о премировании и поощрение работников муниципальных учреждений муниципального образования Новольвовское Кимовского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и регламентирует принципы формирования системы премирования работников, условия, размер и порядок назначения премий и поощрений работникам муниципальных учреждений муниципального образования Новольвовское Кимовского района.

1.2. Настоящее Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников учреждений, создания условий для улучшения эффективности работы и проявления творческой инициативы работников. 
1.3. Положение распространяется на лиц, работающих по трудовому договору в учреждении, как по основному месту работы, так и на условиях работы по совместительству. В число премируемых не входят руководители муниципальных учреждений.
1.4. Премиальные выплаты работникам муниципальных учреждений финансируются из бюджета муниципального образования Новольвовское Кимовского района в пределах фонда оплаты труда, утвержденного сметой расходов муниципального учреждения на текущий финансовый год.
2. Виды и показатели премирования работников
2.1. В муниципальных учреждениях устанавливаются следующие виды премий:

- премия по итогам работы за месяц;

- премия по итогам работы за квартал;

- премии по итогам работы за год;

- другие премии индивидуального характера, выплачиваемые на основании решения руководителя учреждения.
2.2. Премия за реализацию значимого для учреждения проекта выплачивается работникам муниципальных учреждений по итогам проведенного мероприятия.

2.3. Основными показателями премирования работников являются:

- личный вклад работника в обеспечение задач, функций и осуществление полномочий, возложенных на муниципальное учреждение;

- степень сложности, важность и качество выполнения работником заданий, эффективность полученных результатов;

- добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей;

- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение трудовой дисциплины, требований по охране труда и правил внутреннего трудового распорядка;
- иные результаты работы.

3. Порядок и размер премирования работников

3.1. Руководитель муниципального учреждения принимает решение о выплате работникам премии, самостоятельно формирует предложения о премировании и предполагаемом размере премии по каждой кандидатуре, включая заместителей руководителя и главного бухгалтера.

3.2. Основанием для выдачи премии работникам муниципального учреждения является приказ руководителя муниципального учреждения.
3.3. Размер премии определяется руководителем муниципального учреждения с учетом мнения непосредственного руководителя работника в размере до 100 процентов от должностного оклада работника.

3.4. Премии по итогам работы за месяц выплачиваются вместе с основной частью заработной платы за тот месяц, за который премия начислена.

 Премии по итогам работы за квартал выплачиваются вместе с основной частью заработной платы за первый месяц следующего за ним квартала.
 Премии по итогам работы за год выплачиваются вместе с основной частью заработной платы за первый месяц следующего за ним года.

3.5.  Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в соответствующем периоде без уважительной причины, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

3.6. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания в течение срока  действия  дисциплинарного  взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

3.7. Размер премии работника муниципального учреждения может быть снижен в случае привлечения работника в расчетный период к материальной ответственности.
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его введения, указанной в соответствующем постановлении администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района, и действует до его изменения или отмены.

4.2. Вопросы выплаты премий и материального стимулирования работников муниципальных учреждений, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и другими нормативными правовыми актами трудового законодательства.
________________________________
