ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОЛЬВОВСКОЕ

КИМОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2016   №120
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Устава муниципального образования Новольвовское Кимовского района, администрация муниципального образования Новольвовское Кимовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района к совершению коррупционных правонарушений (приложение).
2. Сектору делопроизводства, кадров и правовой работы (Беликова Г.В.) обнародовать настоящее постановление в соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования Новольвовское Кимовского района от 31.01.2014 №8-42 «Об установлении мест обнародования муниципальных правовых актов на территории муниципального образования Новольвовское Кимовского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Новольвовское Кимовского района в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
	Глава администрации

муниципального образования

Новольвовское Кимовского района
	
	Г.В. Винокурова


	
	


	
	
	Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Новольвовское Кимовского района

от 02.03.2016 № 120


	
	
	


Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района (далее- муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, включающий перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений (далее - Порядок) разработан в целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению N 1 путем передачи его уполномоченному лицу, осуществляющему прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений или направления такого уведомления по почте.

3. Муниципальный служащий, работодателем для которого является глава администрации муниципального образования Нововльвовское Кимовского района (далее- глава администрации), обязан незамедлительно уведомить главу администрации обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить главу администрации незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

4. Муниципальный служащий направляет уведомление в трехдневный срок с момента, когда ему стало известно о фактах такого обращения.

5. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 14 настоящего Порядка, указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
6. Уведомления в день поступления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку, который хранится в защищенном от несанкционированного доступа месте. Ведение журнала в администрации муниципального образования возлагается на уполномоченное лицо.

Уполномоченное лицо, ответственное за регистрацию уведомлений и ведение журнала, определяется распоряжением администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района.

7. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки под роспись в журнале. В случае если уведомление поступило по почте копия уведомления с отметкой о регистрации направляется работнику по почте заказным письмом.

8. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

9. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется сектором делопроизводства, кадров и правовой работы в течение пяти рабочих дней по поручению главы администрации путем проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

10. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется главе администрации для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. 
11. Сектор делопроизводства, кадров и правовой работы в недельный срок сообщает муниципальному служащему, подавшему уведомление, о решении, принятом главой администрации. 
12. Правоохранительные органы результаты проверки поступившей информации доводят до представителя нанимателя (работодателя).

13. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается главой администрации и лицами администрации, осуществляющими регистрацию уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

14. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом главу администрации в порядке, аналогичном настоящему Порядку.

15. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Положением «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района и урегулированию конфликта интересов», утвержденным постановлением администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района от 01.12.2013 № 6.
	
	
	Приложение №1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

 


_______________________________________
(Ф.И.О., должность представителя 

нанимателя (работодателя))
_______________________________________
(Ф.И.О., должность муниципального 
_______________________________________
служащего, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. _________________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

___________________________________________________________________________________________
обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им
___________________________________________________________________________________________

служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

___________________________________________________________________________________________
его к совершению коррупционных правонарушений

___________________________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия))

____________________________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

____________________________________________________________________________________________
должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_____________________________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

____________________________________________________________________________________________
подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

_____________________________________________________________________________________________
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

____________________________________________________________________________________________
_____________________________________
 (дата, подпись, инициалы и фамилия)

	
	
	Приложение №2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

 


АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОЛЬВОВСКОЕ

КИМОВСКОГО РАЙОНА

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	Номер, дата 

регистрации уведомления 


	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление 
	  Краткое  

содержание 

уведомления
	Ф.И.О.
лица, 

принявшего 

уведомление

	
	Ф.И.О.
	Документ, удостоверяющий личность (паспорт, служебное удостоверение)
	должность
	Контакт
ный

  номер   

 телефона 
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