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	ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КИМОВСКИЙ РАЙОН

	АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от 29 декабря 2022 г. № 1563


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН ОТ 30.11.2022 № 1370 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Тульской области от 31.05.2018 № 28-ЗТО «О регулировании отдельных вопросов в сфере трудовых отношений», постановлениями администрации муниципального образования Кимовский район от 23.09.2022 № 1124 «О создании путем учреждения муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район», от 10.11.2022 № 1298 «Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район», на основании Устава муниципального образования Кимовский район, администрация муниципального образования Кимовский район постановляет:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 30.11.2022 № 1370 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район» следующее изменение: 
«1.1. В приложении к постановлению в разделе 2. пункт 1. изложить в новой редакции:

«1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Должности по уровням
	Размер, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень

Специалист по кадрам, бухгалтер, бухгалтер – ревизор, экономист
	10626

	2 квалификационный уровень

Бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории, бухгалтер – ревизор 2 категории
	10838

	3 квалификационный уровень

Бухгалтер 1 категории, экономист 1категории, бухгалтер – ревизор 1 категории
	11055

	4 квалификационный уровень

Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	11276

	5 квалификационный уровень

Заместитель главного бухгалтера
	11502».


2. Отделу по организационной работе и взаимодействию с органами местного самоуправления обнародовать постановление посредством размещения в Центре правовой и деловой информации при муниципальном бюджетном учреждении культуры «Кимовская межпоселенческая центральная районная библиотека», отделу по делопроизводству, кадрам, информационным технологиям и делам архива разместить постановление на официальном сайте муниципального образования Кимовский район в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ларионову Т.В.

4. Постановление вступает в силу со дня обнародования.

Первый заместитель главы администрации

муниципального образования

Кимовский район
Е.В. Суханов
