ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОЛЬВОВСКОЕ
КИМОВСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от 20.03.2015   № 30-153  
Об утверждении Порядка выплаты надбавок к должностному окладу 

за классный чин, за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
 оплачиваемого отпуска и материальной помощи главе администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Тульской области от 17.12.2007 № 931-ЗТО «О Реестре должностей муниципальной службы в Тульской области», постановлением правительства Тульской области от 21.03.2012 № 116 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», решением Собрания депутатов муниципального образования Новольвовское Кимовского района от 19.11.2014 № 23-123 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района», на основании Устава муниципального образования Новольвовское Кимовского района, Собрание депутатов муниципального образования Новольвовское Кимовского района РЕШИЛО:

1. Утвердить Порядок выплаты надбавок к должностному окладу за классный чин, за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи главе администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 19 ноября 2014 года.
Глава муниципального образования

Новольвовское Кимовского района                                                            В.Е. Спиридонов
	
	
	Приложение

к решению Собрания депутатов муниципального образования Новольвовское Кимовского района

от № 




Порядок
 выплаты надбавок к должностному окладу 

за классный чин, за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
 оплачиваемого отпуска и материальной помощи главе администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района
1.Общие положения
1.1. Настоящий Порядок выплаты надбавок к должностному окладу за классный чин, за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи главе администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным и законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Тульской области от 17.12.2007 № 931-ЗТО «О Реестре должностей муниципальной службы в Тульской области», постановлением правительства Тульской области от 21.03.2012 № 116 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области». 
2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу
2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин, за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь главе администрации устанавливаются в пределах, определенных постановлением правительства Тульской области от 21.03.2012 № 116 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области».

3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин, за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы
3.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин, за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы устанавливается главе администрации при приеме его на работу, и оговариваются Контрактом.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания главы администрации.
3.3. Все изменения в денежное содержание главы администрации оформляются дополнительным соглашением к Контракту.

4. Ежемесячное денежное поощрение

4.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в целях повышения заинтересованности главы администрации в результатах профессиональной служебной деятельности, развития творческой инициативы с учётом:

- добросовестного и качественного исполнения и высоких личных показателей;

- умения глубоко анализировать состояние дел в муниципальном образовании, прогнозировать и делать обоснованные предложения в социально-экономическом развитии муниципального образования по направлениям, входящим в его компетенцию;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

- соблюдение установленных правил внутреннего распорядка в администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района;

- соблюдения служебного этикета и создания благоприятного морально-психологического климата.

4.2. Поощрение устанавливается персонально распоряжением главы муниципального образования Новольвовское Кимовского района.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания за фактическое отработанное время. 

4.4. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы главы администрации. 

5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда за выполнение особо важных и сложных заданий, а также конкретного личного вклада главы администрации для обеспечения задач и полномочий администрации муниципального образования.

5.2. Основными критериями премирования являются:

- результаты работы главы администрации, всей администрации муниципального образования Новольвовское Кимовского района в целом;

- участие в подготовке и проведении комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

- инициатива, своевременная и четкая организация деятельности по выполнению особо важных и сложных заданий, применение в работе современных форм и методов организации труда.

5.3. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется распоряжением главы муниципального образования Новольвовское Кимовского района.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальной помощи

6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) главе администрации в размере двух должностных окладов производится по личному заявлению главы администрации. Основанием для выплаты является распоряжение главы муниципального образования Новольвовское Кимовского района.

6.2. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается в течение календарного года по личному заявлению главы администрации и производится на основании распоряжения главы муниципального образования Новольвовское Кимовского района.

6.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь вновь принятому и уволенному главе администрации выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.
______________________________

