	Тульская область

	Муниципальное образование Кимовский район

	Администрация



	Постановление

	

	от 29 апреля 2021 г. 
	№ 347


Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями администрации муниципального образования Кимовский район от 01.06.2012 № 867 «О создании муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район», от 29.06.2012 № 1046 «Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район», на основании Устава муниципального образования Кимовский район, администрация муниципального образования Кимовский район постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район» (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Кимовский район:

- от 10.02.2017 № 244 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район»;

- от 10.11.2017 № 1697 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 10.02.2017 № 244 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район»;

- от 21.08.2019 № 1020 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 10.02.2017 № 244 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район»;

- от 30.04.2020 № 352 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 10.02.2017 № 244 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район»;

- от 04.09.2020 № 764 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 10.02.2017 № 244 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район».

2. Отделу по организационной работе и взаимодействию с органами местного самоуправления обнародовать постановление посредством размещения в Центре правовой и деловой информации при муниципальном казенном учреждении культуры «Кимовская межпоселенческая центральная районная библиотека», отделу по делопроизводству, кадрам, информационным технологиям и делам архива разместить постановление на официальном сайте муниципального образования Кимовский район в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Морозову Н.М.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.
	Глава администрации муниципального образования Кимовский район
	Е. В. Захаров


	
	Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования Кимовский район

от 29.04.2021 № 347



ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район»

1.Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район» (далее – Положение) разработано в целях определения условий и порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район» (далее - Учреждение) включает в себя:
- размеры должностных окладов работников Учреждения, в том числе по профессиональных квалификационным группам (далее-ПКГ);

- перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения в соответствии с приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

- перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения в соответствии с приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

- условия оплаты труда директора, заместителя директора Учреждения.

2. Условия оплаты труда работников Учреждения включают в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3. Установление и изменение размера выплат стимулирующего характера работникам производится директором Учреждения, директору Учреждения главой администрации муниципального образования Кимовский район.
4. Изменение условий оплаты труда работников Учреждения осуществляется в размерах и сроках в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования Кимовский район и в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тульской области.

2. Перечень должностей и размеры должностных окладов
1. Перечень должностей работников Учреждения:

- директор;

- заместитель директора;

- диспетчер.

2. Размеры окладов директора, заместителя директора, работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Наименование профессиональных квалификационных групп, профессиональных квалификационных уровней 
	Размер оклада (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5720

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня, 2 квалификационный уровень»
	10730

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня, 3 квалификационный уровень»
	13410


3. Порядок выплат компенсационного характера, размеры и условия их применения
1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работников Учреждения.

2. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях).
2.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, предусмотренной трудовым договорам, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

2.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время и устанавливается в размере до 40 процентов от оклада за час. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором.

2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в размерах не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за день или час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
2.4. Доплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера части должностного оклада за час, за последующие часы – двойного размера части должностного оклада за час в соответствии с трудовым законодательством РФ.

Если из-за работы по графику сменности по итогу учетного периода у работника образовалась переработка, то она оплачивается как сверхурочная работа. 
Вместо повышенной оплаты по желанию работника за сверхурочную работу может предоставляться дополнительное время отдыха, продолжительность которого определяется по соглашению сторон и не может быть менее отработанного сверхурочного времени.

2.5. Доплата за время недоработки по вине работодателя оплачивается в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени/

3. Работникам Учреждения устанавливаются иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Порядок выплат стимулирующего характера, размеры и условия их применения

1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работников Учреждения.

2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 
- денежное поощрение; 
- премия за выполнение отдельных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 - материальная помощь.
3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом сложности, напряженности, объема и эффективности работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений, специального режима работы Работника. Максимальный размер выплаты не может превышать 250 процентов от оклада работника.
Изменение размера выплаты производится в зависимости от интенсивности и результатов работы Работника.

4. Денежное поощрение (далее - поощрение) выплачивается в целях повышения заинтересованности Работников в результатах своего труда с учетом:

-добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и высоких личных профессиональных показателей;
-четкости и своевременности выполнения распоряжений, указаний, поручений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

-поддержания квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

-соблюдения установленных правил внутреннего трудового распорядка в учреждении.

Поощрение выплачивается работникам Учреждения ежемесячно в размере до 65 процентов должностного оклада.

Изменение размера поощрения осуществляется директором в зависимости от изменения эффективности и результативности служебной деятельности Работника. 
Поощрение выплачивается за истекший месяц за фактическое отработанное время.
Поощрение учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы Работника.

Работникам, совмещающим работу в учреждении, поощрение выплачивается только за работу на основной должности. Совместителям поощрение выплачивается на общих основаниях. 

5. Премия за выполнение отдельных заданий (далее - премия) является формой материального стимулирования Работников.

Размер премии устанавливается работнику персонально в процентах к должностному окладу исходя из результатов деятельности работника, в пределах годового фонда оплаты труда. 

При определении размера премии учитывается своевременность, качество, оперативность выполнения Работниками отдельных заданий, проявленные при их выполнении инициатива, творческий подход и профессионализм.

6. При предоставлении Работнику ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) по заявлению Работника, подаваемому директору учреждения, производится один раз в год единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

Единовременная выплата не выплачивается Работнику, получившему ее в текущем календарном году, уволенному и вновь принятому в том же календарном году в учреждение.

По заявлению работника единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в год приема на работу производится пропорционально времени исполнения работником трудовых обязанностей до окончания календарного года.

7. В целях оказания социальной поддержки Работнику на основании его заявления выплачивается один раз в год материальная помощь в размере должностного оклада.

В случае поступления Работника на работу в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

В случае увольнения Работнику материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. Выплаченная материальная помощь в текущем календарном году удержанию не подлежит.
Материальная помощь не выплачивается Работнику, получившему ее в текущем календарном году в полном размере, уволенному и вновь принятому в том же календарном году в учреждение.

5. Оплата труда директора, заместителя директора Учреждения

1. Заработная плата директора, заместителя директора Учреждения состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера. 

2. Директору и заместителю директора Учреждения устанавливается ежемесячная выплата за интенсивность, сложность и высокие результаты работы в размере до 150 процентов должностного оклада.
3. Директору и заместителю директора Учреждения выплачивается денежное поощрение по результатам работы за месяц в размере 65 процентов должностного оклада.

При выплате денежного поощрения учитывается:

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- выполнение нормативных требований в организации деятельности Учреждения, качества выполнения работ, отсутствие замечаний контролирующих служб.

4. Директору и заместителю директора Учреждения выплачивается премия за выполнение отдельных заданий.

Размер премии устанавливается директору и заместителю директора Учреждения персонально в процентах к должностному окладу исходя из результатов деятельности, в пределах годового фонда оплаты труда. 

5. Директору и заместителю директора Учреждения выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) в размере двух должностных окладов один раз в год. 

6. Директору и заместителю директора Учреждения выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада в год.

6. Предельные размеры формирования фонда оплаты труда работникам Учреждения
1. Размер годового фонда оплаты труда работников Учреждения состоит из средств на выплату должностных окладов и средств, направляемых на выплату (в расчете на год):

а) выплата за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 30 должностных окладов;
б) доплата за работу в ночное время - в размере 5 должностных окладов для диспетчеров;

в) денежное поощрение - в размере 8 должностных окладов;

г) премия за выполнение отдельных заданий - в размере 2 должностных окладов;

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е) материальная помощь - в размере должностного оклада.

2. Директор Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда Работников Учреждения между выплатами, предусмотренные пунктом 1 раздела 6 настоящего Положения.

__________________________
1

