ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КИМОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 июня 2026 г. № 676

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН ОТ 23.03.2021 № 228 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН «УНИВЕРСАЛ-КОМ»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава Кимовского муниципального района Тульской области, администрация муниципального образования Кимовский район постановляет:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 23.03.2021 № 228 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования «Универсал-Ком» в пределах фонда заработной платы следующие изменения:
1.1. Пункт 1 раздела 2 «Перечень должностей и размеры должностных окладов» приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«1. Перечень должностей и размеры должностных окладов работников МКУ «Универсал-Ком», (далее по тексту – Работники):

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1. Директор
	25412

	2. Заместитель директора
	17474

	3. Администратор 
	9330

	4. Ведущий инженер
	10094

	5. Водитель автомобиля
	8494

	6. Главный инспектор
	10094

	7. Делопроизводитель
	8816

	8. Заведующий общежития
	10094

	9. Инженер
	9330

	10. Инспектор
	8494

	11. Медсестра
	5765

	12. Механик
	11417

	13. Машинист автогрейдера
	10860

	14. Машинист погрузчика
	10860

	15. Начальник участка по благоустройству общественных пространств
	12531

	16. Начальник участка по содержанию улично-дорожной сети
	12531

	17. Рабочий по благоустройству территорий
	7345

	18. Рабочий по опиловке деревьев
	8982

	19. Спасатель
	6267

	20. Специалист по кадрам
	10094

	21. Специалист по закупкам 
	11417

	22. Специалист по охране труда
	10094

	23. Специалист по учету и регистрации захоронений 
	7381

	24. Сторож
	5765

	25. Тракторист
	9955

	26. Тракторист-экскаваторщик
	10860

	27. Уборщик служебных помещений
	7381

	28. Экономист
	11417

	29. Электрогазосварщик
	8982

	30. Юрисконсульт
	9877».



1.2. В приложении к постановлению в разделе 4 «Размер и порядок осуществления дополнительных выплат Работникам» пункт 1) изложить в новой редакции:
1) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, особые условия работы устанавливается в размерах:
для директора от 50 до 150 процентов должностного оклада;
для заместителя директора от 50 до 150 процентов должностного оклада;
для медсестры от 30 до 150 процентов должностного оклада;
для администратора, ведущего инженера, главного инспектора, делопроизводителя, заведующего общежитием, инспектора, инженера, начальника участка по благоустройству общественных пространств, начальника участка по содержанию улично–дорожной сети, специалиста по кадрам, специалиста по закупкам, специалиста по охране труда, специалиста по учету и регистрации захоронений, экономиста, юрисконсульта от 50 до 300 процентов должностного оклада;
для механика от 50 до 300 процентов должностного оклада;
для водителя автомобиля от 50 до 350 процентов должностного оклада;
для машиниста автогрейдера, машиниста погрузчика, тракториста, тракториста-экскаваторщика от 50 до 250 процентов должностного оклада;
для сторожа от 50 до 500 процентов должностного оклада;
для рабочего по благоустройству территорий, рабочего по опиловке деревьев, уборщика служебных помещений от 50 до 200 процентов должностного оклада;
для спасателя от 50 до 400 процентов должностного оклада;
для электрогазосварщика от 50 до 200 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, особые условия работы (далее – надбавка) устанавливается с учетом сложности, напряженности, объёма и эффективности работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений, специального режима работы Работника.
Изменение размера надбавки производится в зависимости от изменения сложности и напряженности служебной деятельности Работников.
Надбавка выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания Работника.».
2. Отделу по организационной работе и взаимодействию с органами местного самоуправления обнародовать постановление посредством размещения в Центре правовой и деловой информации при муниципальном бюджетном учреждении культуры «Кимовская межпоселенческая центральная районная библиотека», отделу по делопроизводству, кадрам, информационным технологиям и делам архива разместить постановление на официальном сайте муниципального образования Кимовский район в сети Интернет https://kimovsk.gosuslugi.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Морозову Н.М.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.



Глава администрации
муниципального образования
Кимовский район
Е.В. Суханов

