ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КИМОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 марта 2025 г. № 304
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН ОТ 29.04.2021 № 347 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕДИНАЯ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава муниципального образования Кимовский район, администрация муниципального образования Кимовский район постановляет:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 29.04.2021 № 347 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Кимовский район» следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению в разделе 4 «Порядок выплат стимулирующего характера, размеры и условия их применения»:

- в пункте 3 в первом абзаце цифру «250» заменить цифрой «350»;

- в пункте 4 в шестом абзаце цифру «65» заменить цифрой «150».

1.2. В приложении к постановлению в разделе 5 «Оплата труда директора, заместителя директора – старшего оперативного дежурного Учреждения» в пункте 3 в первом абзаце цифру «65» заменить цифрой «150».
1.3. В приложении к постановлению в разделе 6 «Предельные размеры формирования фонда оплаты труда работникам Учреждения» пункт 1. изложить в новой редакции:

«1. Размер годового фонда оплаты труда работников Учреждения состоит из средств на выплату должностных окладов и средств, направляемых на выплату (в расчете на год):

а) выплата за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 42 должностных окладов;

б) доплата за работу в ночное время - в размере 5 должностных окладов для диспетчеров;

в) денежное поощрение - в размере 18 должностных окладов;

г) премия за выполнение отдельных заданий - в размере 2 должностных окладов;

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е) материальная помощь - в размере должностного оклада;

ж) надбавка за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов.».

2. Отделу по организационной работе и взаимодействию с органами местного самоуправления обнародовать постановление посредством размещения в Центре правовой и деловой информации при муниципальном бюджетном учреждении культуры «Кимовская межпоселенческая центральная районная библиотека», отделу по делопроизводству, кадрам, информационным технологиям и делам архива разместить постановление на официальном сайте муниципального образования Кимовский район в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Морозову Н.М.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 марта 2025 года. 
Глава администрации
муниципального образования
 Кимовский район
Е. В. Суханов
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